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Nase mobilnosti u okviru projekta Erasmus +

Mobilnosti uc¢enika

,Projekt , 1zostri vjestine, prosiri horizonte” — bio je namije-
njen ucenicima struke nase skole. Da bismo se prijavili na
projekt od nas se zahtijevalo predati Zivotopis te motivacij-
sko pismo, a uz to se gledao i na$ uspjeh iz relevantnih
predmeta kao i 2
izvanskolske i
izvannastavne

aktivnosti. Krite-
riji odabira
ucenika bili su
vrlo jasni i javno &5
dostupni, al

ukupno je 19 ©
ucenika dobilo |
priliku oti¢i u ¥
Leipzig.” Milan

,Tijekom mobilnosti u Leipzigu imali smo priliku uciti kroz
prakti¢an rad i upoznati se s na¢inom rada u nasem struko-
vnom podrucju. Kroz razliCite aktivnosti i zadatke razvijali
smo svoje stru¢ne kompetencije te primjenjivali teorijska
znanja u stvarnim radnim situacijama. Posebno nam je bilo
korisno upoznati nove alate, opremu i struc¢ne postupke te
vidjeti kako je organiziran rad u radionicama. Mentori su
nam objasnjavali postupke, pomagali nam u radu i odgova-
rali na nasa pitanja, a kroz samostalno izvodenje zadataka
poticali su nas na razmisljanje, snalaZljivost i pronalazenje
rjieSenja. Osim strucnih znanja, unaprijedili smo komunika-
ciju na stranom jeziku, naucili suradivati u novom okruze-
nju i stekli vrijedno iskustvo rada u medunarodnom okruze-
nju. Ovo isku-
stvo pomoglo
nam je da
bolje razumije-
mo  zahtjeve §
bududih radnih #
mjesta i poka- f
zalo nam koli-
ko je wvaino
stalno wuditi i
usavrsavati se
u svojoj struci.

,Tijekom mobilnosti u Leipzigu imali smo priliku stec¢i nova stru¢na znanja kroz
izradu e-buggya, rad u CAD/CNC radionici i prakti¢ne aktivnosti povezane s
nasim strukama. Posebno nam je bilo korisno $to smo mogli uciti kroz prakti-
¢an rad, upoznati nove alate i tehnologije te primijeniti znanja koja smo stekli
u Skoli. Ovo iskustvo pokazalo
nam je koliko su struéne
vjestine i prakticno znanje
vazni za buduce zaposlenje te
nam pomoglo da bolje razu-
mijemo zahtjeve poslodava-
ca. Osim novih znanja, stekli
smo vecu sigurnost u vlastite
sposobnosti, upoznali drukiji

,Leipzig je lijep i zanimljiv njemacki grad koji spaja bogatu povijest, kulturu i
moderan nacin Zivota. Tijekom boravka nastojali smo $to bolje upoznati
grad i iskoristiti slobodno vrijeme za obilazak njegovih znamenitosti. Posje-
tili smo povijesno srediste grada, vidjeli crkvu sv. Tome, povezanu s pozna-
tim skladateljem Johannom
Sebastianom Bachom, te
crkvu sv. Nikole, koja ima
vaznu ulogu u novijoj njema-
¢koj povijesti. Prosetali smo
gradskim ulicama, upoznali
lokalnu kulturu i uZivali u
opustenoj atmosferi Leipzi-
ga. Poseban dofzivljaj bio
nam je jednodnevni izlet u =
Berlin, glavni grad Njemacke. Tijekom obilaska vidjeli smo Brandenburska
vrata, jedan od najpoznatijih simbola grada, te ostatke Berlinskog zida koji
podsjecaju na podjelu Njemacke. Posjetili smo i podrucje Reichstaga, zgra-
de njemackog parlamenta,
te prosetali poznatom
avenijom Unter den Linden.
Berlin nas je impresionirao

svojom veli¢inom, raznoli-
kos¢u i spojem povijesnih |
znamenitosti i modernih
gradevina. lzlet nam je
omogucio da bolje upozna-
mo njemacku povijest i
kulturu te da uz stru¢na

|

iskustva s mobilnosti ponesemo i lijepe uspomene na boravak u Njema-
¢koj.”

Mobilnosti nastavnika

Uz dvije mobilnosti za uéenike Srednje $kole Ivo Padovan
Blato, u projekt su ukljucene i dvije edukacije nasih nastavni-
ka u podrudju strojarstva i elektrotehnike. Nastavnici su kroz
program Job Shadowing pratili rad kolega iz partnerske orga-
nizacije te na taj nacin usvajali nove i inovativne metode
poucavanja u svom podruéju. Tijekom pracenja rada upozna-
li su se s organizacijom prakti¢ne nastave, primjenom suvre-
menih stru¢nih postupaka i nac¢inima povezivanja teorijskih
znanja s prakti¢nim radom.

Posebna vrijednost mobilnosti bila je mogucnost razmjene
iskustava s inozemnim kolegama i upoznavanja primjera
dobre prakse koji se mogu primijeniti u naS§em obrazovnom
sustavu. SteCena znanja pridonijela su unapredenju nastavnih
metoda, osmisljavanju prakti¢nih zadataka i kvalitetnijem
pripremanju uenika za zahtjeve budu¢ih radnih mjesta.
Nakon povratka s mobilnosti nastavnici primjenjuju u svojoj
nastavi ono §to su naudili na edukacijama te na razliCitim
struénim skupovima i Zupanijskim vije¢ima dijele stecena

znanja i kompetencije s ostalim kolegama.




