GODISNJI IZVEDBENI KURIKULUM 1Z PSIHOLOGIJE (PROSIRENI) ZA 2. RAZRED
OPCE GIMNAZIJE (3k. god. 2020./2021.) - radna inacica
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PSA.1. Uvod u psiholo- | Uéenik: 1. Uvodni sat Koliko Utiti kako uciti
PS Al. (prosireni) | giju * obja$njava predmetistrazi- znamo o psihologiji? | 1+ domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
. R .. 1. Upravljanje informacijama
- vanja psihologije - — —— A.4./5.1. UCenik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, pretvara ih u novo
Ucenik 2, Predmet istrazivanja | znanje i uspjeno primjenjuje u rjefavanju problema.
interpreti- psihologije 2. Primjena strategija ucenja i rjesavanje problema
ra psihologiju Podruéja rada U&enik: 3. Temeljna A.4./5:2. U.cen.|I.< se kovrlst.| r.e12.I|cv|t|m s.trategljama ucerTJa i samovs.t.alno |Vh p.rlmjenJUJe u
kao istrazivacku i ihol . Amicr licit druci istrazivack ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeavanju problema u svim podru¢jima uéenja.
O [Strd: psinologa opisuje t-’az ICITa pO T."L:IC.Ja IS .ra2|va€ a 3. Kreativno misljenje
primijenjenu rada psihologa (klini¢ki, psihologija A.4./5.3. U&enik kreativno djeluje u razli¢itim podrugjima ugenja.
znanost organizacijski, Skolski, soci- 4. Primijenjena 4. Kriticko misljenje
jalni, razvojni...) i vaznost podrugja rada A.4./5.4. Ucenik sar.no§talno.!<r|t|cvk| p.romlslja i vrednuje ideje.
ihologii iedi . ihol 2. domena: Upravljanje svojim uc¢enjem
pS.I o C.)glje za pojedinca | psihologa 4. Samovrednovanje/samoprocjena
zajednicu B.4./5.4. Uenik samovrednuje proces uéenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napre-
% Zenik: — — dak te na temelju toga planira buduce uéenje.
!7, Metode Ucenik: 5. Znanstveni pristup i 3. domena: Upravljanje emocijama i motivacijom u ucenju
= istraZivanja u « kriticki se osvrée na znan- koraci u istraZivanju | 1. vrijednost ucenja
; psihologiji stvena i neznanstvena tu- 6. Metode istraZivanja: |C-4./5.1. Uenik moZe objasniti vrijednost uenja za svoj Zivot.
s macenja ponaganja i doZiv- opaZanje, anketa, 4. domen‘a:Stvara.nje okruzja za uéenje
<>( . X . . . 2. Suradnja s drugima
8~ ljavanja studi- ja slucaja D.4./5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspje$no suraduje u razli¢itim
§ * usporeduje osnovna obiljez- 7. Metode istraZivanje: | situacijama i spreman je zatraZiti i ponuditi pomo¢.
= ja metoda istraZivanja u korelacijska metoda, | ©sobniisocijalni razvoj
= . YT Y . . Domena B: Jai drugi
o sihologiji i objasnjava jed-
2 P g,J ) ,J VJ, eksperiment B.4.2., 5.2. Suradnicki ucii radi u timu.
i nostavni koncept istraziva- - : | Gradanski odgoj i obrazovanje
7 nja 8. Eticnost u psihologij- | pomena A: Ljudska prava
Z « kriti¢ki se osvrée na pojedi- skim istraZivanjima | A.4.3. Promite ljudska prava
< na psihologijskaistraZivanja 9. Kriticki pristup T o o =
)i diiizlas znanstvenim | Domena C: IstraZivanje i kriticko vrednovanje u digitalnom okruzju
° osmisljava, provodi I izlaze . C.4.2. Uéenik samostalno provodi slozeno pretrazivanje informacija u digitalnom okruzju.
rezultate jednostavnog psi- neznanstvenim Domena D: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnom okruzju
hologijskog istraZivanja/ izvorima informacija | D.5.3. U¢enik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i
projekta, samostalno ili u o psihologiji uratke s pomocu IKT-a.
timu (moZe se provesti u 10. Usustavljivanje

bilo kojem predmetnom
podrudju).

sadrzaja (Znanstveno
istrazivacki pristup)




JA

PS B.1.
PS B.1.
(prosireni)

Ucenik objasnja-
va kako kognitiv-
ni procesi,
motivacija i emo-
cije u dinamic-
nom

odnosu upravlja-
ju ponasanjem i
primjenjuje
znanja o tome na
razlicite

Zivotne situacije.

Percepcija

Ucenik:

* objasnjava osnovna nacela
odvijanja percepcije i utje-
caj razlicitih (fizioloskih,
socijalnih, kulturalnih i su-
bjektivnih) ¢imbenika na
percepciju

(ostvaruje se i uishodu C.1.)

11.

Funkcije percepcije

12.

Nacela perceptivne
organizacije

13,

Cimbenici koji utje¢u
na individualne razlike
u percepcije

Uciti kako uciti

Isti obrazovni ishodi kao u podruéju Znanstvenoistrazivacki pristup

Osobni i socijalni razvoj

Domena A: Ja

A.4.1, 5.1. Razvija sliku o sebi.

Domena B: Ja i drugi

B.4.2.,5 2. Suradnicki uci i radi u timu.

IKT

Domena A: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

A.5.2. Ucenik se samostalno sluZi drustvenim mrezama i racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnog razvoja.

Domena C: IstraZivanje i kriticko vrednovanje u digitalnom okruzju

C.4.2. U¢enik samostalno provodi sloZeno pretraZivanje informacija u digitalnom okruzju.
Domena D: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnom okruzju

D.5.3. Ucenik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i
uratke s pomocu IKT-a

Pamcenje

Ucenik:

* objasnjava proces i vrste
pamdéenja te uzroke zabo-
ravljanja

* raspravlja o strategijama
poboljsanja pamcenja na
temelju rezultataistraziva-
nja i vlastitog iskustva

14,

Faze pamdenja i
¢imbenici koji utjecu
na proces pamcenja

15.

16.

Dugorocno pamdenje

Zaboravljanjei
strategi- je poboljSanja
pamdéenja

17.

Usustavljivanje
sadrZaja (Percepcija,
Pamcenje)

Ucenje

Ucenik:

* objasnjava osnovna nacela
metoda ucenja ponasanja
te raspravlja o primjeni me-
toda ucenja u raznim prak-
ticnim podrucjima

18.

Metode ucenja:
klasi¢no uvjetovanje

Uciti kako uciti
Isti obrazovni ishodi kao u podrucju
+
1. domena: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama
2. Primjena strategija ucenja i rijeSavanje problema
A.4./5.2. Uéenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjesavanju problema u svim podrucjima ucenja.
2. domena: Upravljanje vlastitim ucenjem
3. Prilagodba ucenja
B.4./5.3. Uéenik regulira svoje ucenje mijenjajuéi prema potrebi plan ili pristup uéenju.
Osobni i socijalni razvoj
Domena A: Ja
A. 4.1, 5.1. Razvija sliku o sebi.
A.4.4.,5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.
Domena B: Ja i drugi
B.4.2., 5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
Gradanski odgoj i obrazovanje
Domena A: Ljudska prava
A.4.3. Promice ljudska prava.
Zdravlje
Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
B.4.1., A. Odabire primjerene odnose i komunikaciju.
IKT
Domena A: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a
A.5.2. Uéenik se samostalno sluZi drustvenim mrezZama i racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnog razvoja.
Domena C: IstraZivanje i kriticko vrednovanje u digitalnom okruzju
C.4.2. Ucenik samostalno provodi sloZeno pretraZivanje informacija u digitalnom okruzju.
D domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnom okruZju
D.5.3. Ucenik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava, stvara i dijeli nove ideje i
uratke s pomocu IKT-a.
Poduzetnistvo
Domena: Promisljaj poduzetnicki A.4.1./5.1.Primjenjuje inovativna i kreativna rjeenja.
Domena: Djeluj poduzetnicki
B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.




19. Metode ucenja:
operantno
uvjetovanje
20. Metode ucenja:
ucenje
promatranjem i vise
razine ucenja
21. Samoregulirano
ucenje
Emocije i Uéenik: 22, Vrste emocija UCiti kako uciti
. . L v . . Isti obrazovni ishodi kao u podrudju
motivacija * objasnjava vrste i sastavnice ) ! .
emocija te ¢imbenike kOji na 23. Sastavnice emocija 3. domena: Upravljanje emocijama i motivacijom u ucenju
njih utjec¢u na primjerima iz 2. Slika o sebi kao uceniku
svakidasnjeg Zivota 24. \Vrste motiva i C.4./5.2. Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
. .. 3. Interes
motivacija . - . y . I
.. ) . ) C.4./5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje uce-
* objaSnjava pojam stresa i nje i ustraje u uéenju.
frustracije, njihovu fizioloSku 25. Teorije motivacije 4. Emocije
osnovu i uzroke njihova na- (Maslowljeva C.4./5.4}. Ucenik se koristi ug?dnvm'! emocqama i raspolozgnjlma k.ao p?tlsajem za ucenje i
tank . B X kontrolira neugodna raspolozZenja i emocije kako ga ne bi ometali u u¢enju.
stanka huerarhua mOtNa) Osobni i socijalni razvoj
Domena A: Ja
* raspravlja o razli¢itim naci- 26. Medusobna A.4.1.,5.1. Razvija sliku o sebi.
nima no§enja sa stresom/ povezanost | A.ét.Z. ,“5.|2. Upravlja svojim emocijama iponasanjem. A.4.3., 5.3. Razvija osobne
.. B potencijale.
frustracijom samoregulacija A.4.4.,5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.
psihic¢kih procesa i Domena B: Ja i drugi
* obja3njava vrste motiva i ponasanja B.4.2. ,5.2. Suradnicki u€i i radi u timu.
. e . " X B.4.3. , A.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
motivacije i njihovu poveza- 27. Usustavljivanje - . .
ol . .. .. Lo Gradanski odgoj i obrazovanje
nost s razli¢itim ponasanji- sadrzaja (Ucenje, Domena A: Ljudska prava
ma Emocije i motivacija) | A.4.3. Promice ljudska prava.
= Zdravlje
« obiani dudiel . 28. Frustracija Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
° Jalsnjal\_la me u“Je ovan.je B.5.2., A. Procjenjuje vaZznost rada na sebi i odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.
motivacije, emocija, kogni- 29. Stres B.4.2., A. Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire primjerene nacine
tivnih procesa i ponasanja osloba-danja od stresa.
te primjenjuje znanja radi IKT ) .
laké v . .. Domena A: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a
aKseg nosenja s emoclama 30. Strategije noSenja sa | A.5.2. Uenik se samostalno sluZi drustvenim mrezama i ratunalnim oblacima za potrebe

te u samoregulaciji motiva-
cije i ponasanja.

stresom

uéenja i osobnog razvoja.

Domena C: IstraZivanje i kriticko vrednovanje u digitalnom okruzju

C.4.2. Uéenik samostalno provodi slozeno pretrazivanje informacija u digitalnom okruzju.
Poduzetnistvo

Domena: Promisljaj poduzetnicki

A.4.3. Upoznaje i kriti¢ki razmatra mogucnosti razvoja karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

Domena: Djeluj poduzetnicki

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima




PS B.2. Inteligencija Ucenik: 31. Razvoj, mjerenje i UCiti kako uciti
PS B.2. « objagnjava pojam, raspodje- ras- podjela Isti obrazovni ishodi kao u podrucju Znanstvenoiitraiivaéki pristup
(prosireni) lu i razlike u inteligenciji (s inteligencije 3. domena: Upravljanje emocijama i motivacijom u uéenju
obzirom na vrstu, dob, 32. Razlike u inteligenciji | 2. Slika o sebi kao uéeniku
Ucenik raspravlja spol, grupnu pripadnost i i &imbenici koji C.4./5..2.. Uée"nik i.skazuj(.e pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
o individualnim S|.) utje(:u na razlike Osobni i so.cualnl razvoj
razlikama medu i i fluidnei Domena A: Ja
Ao * usporeduje razvoj fluidnei A.4.1., 5.1. Razvija sliku o sebi.
ljudima. kristalizirane inteligencije A.4.4.,5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.
e raspravlja o utjecaju biolos- 33 Modell (straktara) SZ";";ZB:SJE' ! jrf'vgll_ i radi i
. ] . . . odeli (struktura .4.2.,5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
kih, okolinskih i kulturalnih inteligencije i Gradanski odgoj i obrazovanje
¢imbenika na inteligenciju v..., | Domena A: Ljudska prava
* raspravlja o ulozi razligitih povezanost razlicitih A.4.4. Promice ravnopravnost spolova.
. . .. vrsta inteligen- cije A.5.2. Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava.
vrsta inteligencije u K
. - Sa
uspjehu u razli¢itim zanimanjima Domena A: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a
podrucjima Zivo- ta ——— A.5.2. U&enik se samostalno sluZi drudtvenim mrezama i raunalnim oblacima za potrebe uéenja i
34. Usustavljivanje osobnog razvoja.
sadrzaja (Stres, | Domena C: Istrazivanje i kriti¢ko vrednovanje u digitalnom okruzju
Frustracija, Inte- | C-4.2. Ugenik samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnom okruZju.
: oA Poduzetnistvo
ligencija
g ja) Domena: Promisljaj poduzetnicki
A.4.3. Upoznaje i kriti¢ki razmatra moguénosti razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja.
35. Zakljucivanje ocjena







