Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( ,,Narodne
novine* broj 87/08.) te ¢lanka 36. Statuta Srednje Skole Blato, a u suradnji s Nastavnickim
vije¢em, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 20. svibnja 2015. godine donosi:

ODLUKU O
ETICKOM KODEKSU NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI
U Srednjoj Skoli Blato

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno eti¢kih nacela, kojih se u radu i
ponasSanju u skoli i Skolskom okruzenju moraju pridrzavati neposredni nositelji odgojno
obrazovne djelatnosti u Srednjoj Skoli Blato.

Izrazi u ovom Eti¢kom kodeksu navedeni u mu$kom rodu neutralni su i odnose na sve
osobe: muskog i Zzenskog spola.

Clanak 2.
Etickim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti ( dalje u tekstu: nastavnici i stru¢ni suradnici), odnos nastavnika i struénih
suradnika prema ucenicima, odnos nastavnika 1 stru¢nih suradnika prema roditeljima,
strankama i ostalim radnicima $kole, primjereni nagin ophodenja i odijevanja u Skoli, druge
odredbe ponasanja u $kolskom okruzenju i neposrednom odgojno — obrazovnom radu te
posljedice krSenja ovog Etickog kodeksa.

Clanak 3.
Nastavnici 1 strucni suradnici duzni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno prema
pravilima struke i1 u skladu s temeljnim nac¢elima humanosti, moralnosti, ispravnosti te
vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, osobito vode¢i racuna o pravima djece.
U skoli se sve djelatnosti trebaju obavljati u skladu s medunarodnim i domacim standardima
za za$titu okoliSa 1 odrzivog razvoja zajednice i drustva.

ODNOS NASTAVNIKA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 4.
Nastavnici i strucni suradnici duzni su postupati jednako prema svim u¢enicima bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na temelju rase, boje koze, spola, dobi, nacionalnosti,
etnicke ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj
drugoj osnovi.

Clanak 5.
Ucenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima: istine, mira,
ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.



Clanak 6.
Nastavnici i stru¢ni suradnici trebaju odgajati ucenike prema nacelu postizanja sklada misli,
Rijeci i1 djela, u ¢emu trebaju biti primjer i uzor ucenicima.

Clanak 7.
Kod ucenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup uc¢enju uz primjenu
najboljih struc¢nih, profesionalnih i znanstvenih metoda.
Ucenike treba motivirati za u€enje i druge oblike stvaralastva, poticati na izraZzavanje vlastitog
misljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.

Clanak 8.
Nastavnici trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu
suzdrzavanja od svih postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a kod druge djece
stvarao osje¢aj manje vrijednosti i [jubomore.

Clanak 9.
Duznost je nastavnika i stru¢nih suradnika uvazavati i prihvacati ucenike s razlicitim
Sposobnostima i interesima i omogucéiti im odgovarajuci intelektualni, emocionalni, moralni 1
duhovni razvitak u skladu s njihovim moguénostima.

Clanak 10.
Kod ucenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 11.
Ucenike treba odgajati da poStuju 1 uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s eti¢kim nacelima, humanosti 1 covjekoljublju.

Clanak 12.

Zabranjeno je fizicko kaZnjavanje u€enika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom se
ucenik dovodi u poniZzavajuci polozaj ili se njime stvara osjecaj manje vrijednosti ili povrede
dostojanstva ucenika.

Zabranjeno je kaznjavanje neposluha u¢enika udaljavanjem iz razreda, 0sim ako su udaljeni iz
razloga Sto su upuceni strucnoj sluzbi ili ravnatelju Skole.

Clanak 13.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad u€enicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze Stetiti razvoju i tjelesnom ili
psihickom integritetu djeteta, nastavnik 1 struéni suradnik duZan je u najkra¢em mogucem
roku izvijestiti ravnatelja Skole, koji je 0 tome 0 obvezan izvijestiti nadlezne institucije.



Clanak 14.

U obavljanju odgojno obrazovne struke nastavnici i stru¢ni suradnici duzni su osobito brizno
postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o u¢enicima ili njihovim obiteljima uz
obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost Cuvanja sluzbene i1 profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u skoli, osim
u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred
nadleznim tijelima.

ODNOS NASTAVNIKA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA

Clanak 15.
Nastavnici 1 struéni suradnici trebaju imati suradnicke 1 suodgovorne odnose s roditeljima
odnosno skrbnicima ucenika.

Clanak 16.
Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika u€enika, duzni su ga primiti na razgovor te
saslusati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.

U vrijeme predvideno za informacije nastavnik je duzan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiranima za razgovor.

Clanak 17.
Odnos nastavnika i stru¢nog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti tolerantan
uz obvezu uvazavanja stavova roditelja ili skrbnika, vode¢i racuna o dobrobiti djeteta.

Clanak 18.
Nastavnici su duzni izvjeS¢ivati roditelje o uspjehu ucenika, ponaSanju i aktivnostima ucenika
te izostancima s nastave.

ODNOS NASTAVNIKA | STRUCNIH SURADNIKA MEPUSOBNO, PREMA
STRANKAMA I DRUGIM RADNICIMA SKOLE

Clanak 19.
Odnos nastavnika 1 stru¢nih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti strucan i
profesionalan.

Clanak 20.
Medusobni odnos nastavnika i stru¢nih suradnika treba biti suradnicki, temeljiti se na
medusobnom postovanju, kolegijalnosti, uvazavanju, medusobnoj pomoci i suradnji te
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 21.
Nastavnici 1 struéni suradnici duzni su uzdrZavati se od ponaSanja kojima mogu povrijediti
Strucni ugled ili nacin rada drugog nastavnika, struénog suradnika ili drugog radnika Skole.
Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponasanja drugih nastavnika, stru¢nih suradnika
odnosno ostalih radnika Skole treba postupati korektno i obazrivo, pazeci da se primjedbom ili
kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na ¢iji se rad ili postupanje ukazuje.



Clanak 22.
Prema strankama nastavnici i stru¢ni suradnici obvezni su ponasati se kulturno i susretljivo i
dati im svaku informaciju kojom raspolazu, odnosno uputiti ih nadleznoj osobi ili tijelu.

Clanak 23.
Ophodenje s ucenicima, roditeljima, radnicima Skole te svim drugim osobama s kojima
nastavnici i stru¢ni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na
razini profesije koju obavljaju.

ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 24.
Za pracenje primjene odredaba etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz eti€¢kog kodeksa u
Skoli se osniva eticko povjerenstvo koje ima predsjednika i dva ¢lana, a imenuje ih ravnatelj
prema prijedlogu Nastavnickog vije¢a na dvije godine.

Clanak 25.
Pitanja iz svoje nadleznosti eticko povjerenstvo rjeSava zakljuckom, a nacin rada etickog
povjerenstva ureden je Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
Na kraju mandata eti¢ko povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvjesée o svom radu.

OSTALE ODREDBE

Clanak 26.
Osobni izgled nastavnika 1 stru¢nih suradnika mora biti sluZben 1 ozbiljan.
Odjeca nastavnika i strucnih suradnika treba biti €ista, uredna, umjerenih krojeva, primjerena
pozivu koji obavljaju.
Odjeca kod zena ne smije biti uska i kratka, kao niti neprimjereno otkrivati dijelove tijela,
kako ne bi negativno djelovala na paznju ucenika.

Clanak 27.
Nastavnici i strucni suradnici duZni su Cuvati dignitet struke i izvan radnog vremena u $koli
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.
Kada javno nastupaju predstavljajuéi Skolu mogu iznositi $kolska stajalista u skladu s
dobivenim ovlastima i svojim struénim znanjem.
Kod javnih nastupa u kojima ne predstavljaju Skolu, a koji su tematski povezani sa Skolom,
nastavnici i struéni suradnici duzni su naglasiti da iznose osobno glediste.

Clanak 28.
DuzZnost je nastavnika i stru¢nih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja
glede nepostovanja odredbi ovoga Kodeksa ili druga neprimjerena ponasanja, vode¢i racuna
da se to izvrSi na nacin kojim nece biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se upozorava na
takva Stetna ponaSanja.

Clanak 29.
Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponasanja: diskriminacija, uznemiravanje, spolno
ili verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i sli¢nih napitaka, puSenja ili konzumiranja
opojnih sredstava.
Povreda odredbi ovog Kodeksa smatra se lakSom ili tezom povredom profesionalnih obveza,
za koje osoba treba odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.



Clanak 31.
Etickog kodeksa duzni su se pridrzavati svi nastavnici i struéni suradnici koji su na dan
stupanja na snagu ovog Kodeksa u radnom odnosu u skoli.
Svaki nastavnik i stru¢ni suradnik koji ¢e zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog
Etickog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duzan je upoznati se s odredbama ovog
Kodeksa i pridrzavati ih se u radu.

Clanak 31.
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole 20. svibnja
2015. godine.

Klasa: 602-03/15-01/2
Urbroj: 2138-02-02/2-15/5

Predsjednik Skolskog odbora:
Ante Zuvela, prof.



